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Politika spoleénosti KOPOS KOLIN a.s.

Vize: Byt pfednim svétovym vyrobcem elektroinstalaéniho materialu
Motto: Chceme se podilet na Vasem uspéchu nasimi vyrobky

Dlouhodobé priority spoleénosti

- stat se svétovym vyrobcem elektroinstalacniho tloZzného materialu a kabelovych chranicek
- kvalita v8ech nasich vyrobkl

- zakaznik jako nejdulezitéjsi Clovék v nasi spolegnosti (firma fizena zakaznikem)

- zaméstnanec spoleénosti (jako rozhodujici prvek, ktery uréuje uspé&snost spoleénosti)

Hodnoty spoleénosti KOPOS KOLIN a.s.:
* Inovace vyrobki
Patfime ke spole¢nostem, které uréuji smér vyvoje v oblasti elektroinstalaéniho Glozného materialu a
kabelovych chrani¢ek, nechybi nam tvofivost, chut uit se novému, hledat nové cesty rozvoje, které vedou ke
zvySovani hodnoty nadi prace a konkurenceschopnosti.
e Samostatnost utvara a tymova prace
Svoboda v rozhodovani je nasim zavazkem vyuzit pravomoci a dostupnych informaci k trvalému ziepsovani
procesl a hodnoty nasich vyrobkl, podporujeme se navzajem a nase vysledky jsou odrazem toho nejlep$iho v nas,
proto jsme uspésni.
e Flexibilita
Pruzné reakce na vyvoj trhu a rychla implementace novych vyrobki a inovaci pfedstavuji nasi silu byt vzdy
mezi prvnimi, hrozby trhu ménime v piflezitosti a myslenky v konkrétni hodnoty.
e Radost, duvéra a integrita
Dobra nalada a dobré vztahy jsou zakladem pro dobré pracovni vysledky, otevienost a spolehlivost jsou
prostfedky, na kterych budujeme dlvéru a loajalitu zaméstnancl spolecnosti, pro které jsou etické hodnoty
pfirozenym voditkem v kazdodennim rozhodovani, ¢imz se stdvame nejen vyznamnym, ale i pozitivnim Cinitelem
lidské spole¢nosti. ~
e Ohleduplinost a vstricnost
Nase spole¢nost svoji €innosti dokazuje, Ze neni lhostejna k potfebam socialni vefejnosti a zachovani zivota
a pfirody na nasi planeté.
Respektujeme ochranu osobnich udaji, prava zaméstnancl a dalsich osob, které spolupracuji s KOPOS
KOLIN a.s., a dodrzujeme predpisy v téchto oblastech.
o Bezpeénost a ochrana zdravi
Procesy a €innosti provadime tak, abychom predesli $kodam zplsobenym na majetku a zdravi zaméstnanct.
Zaméstnanci jsou fadné seznameni s ¢innostmi, které maji vykonavat. Timto eliminujeme hrozbu vzniku
mimofadnych udalosti a skoronehod.
e Energie
Provadime takova opatfeni, ktera maji za cil sniZit energetickou naro¢nost provozl a procesu.
Investujeme do alternativnich zdroj energii. Z &asti vyrob vyuzivame odpadni teplo na ohiev vody a vytapéni
Casti administrativy. Instalujeme na stfechy FVE panely a planujeme dal$i rozsifeni v této oblasti.

Vedeni spole¢nosti si je védomo své odpovédnosti tykajici se kvality a bezpeénosti vyrobk{, ochrany
zivotniho prostfedi, hospodaieni's energii, bezpetnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Rozhodlo se trvale zlep$ovat
systémy QMS, EMS, EnMS a BOZP. _

Vedeni spole€nosti dba na plnéni viech relevantnich pravnich a jinych predpisli a otekava jejich pinéni i od
vSech zainteresovanych stran.

S obsahem Politiky spole¢nosti KOPOS KOLIN a.s. musi byt seznameni vsichni zaméstnanci a dalsi osoby
pracujici pro nebo v arealu KOPOS KOLIN a.s. Vedeni spole¢nosti vyZzaduje pIné respektovani a napliiovani vyse
uvedenych zasad.

Politika je voiné pfistupna na recepci, na internetovych strankach www.kopos.cz a zaméstnanciim na interni
siti.

Vedeni spolecnosti se zavazuje zabezpecit pro splnéni vy$e uvedenych zasad nezbytné zdroje (finaneni,
materialové i personalni).

V Koliné dne 06.03.2024
Ing. Jaroslav Topol
generalni feditel
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